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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 23 9 DEL 0 4 pF“

Oggetto: Costituzione Commissione Paritetica abilitata all’elaborazione del
"Regolamento per la determinazione e per l'erogazione della retribuzione di

risultato correlata alla performance organizzativa e individuale per il personale

dirigente dell'Area Sanita”

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’V.0.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario Straordinario
I'adozione del presente atto
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Dip&rtimento
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PREMESSO CHE in data 21 marzo 2022 si sono riunite le Delegazioni trattanti di
Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la Contrattazione Integrativa della Dirigenza
- Area Sanita, giusta convocazione del Presidente avente prot. n. 0011919 del
14.03.2022;

CHE, nell'ambito di detto incontro di contrattazione, a conclusione della
discussione, la Delegazione Trattante di Parte Sindacale ha formalmente richiesto
I'istituzione di apposita Commissione Paritetica - formata da componenti di parte
sindacale e da componenti di parte pubblica in pari numero -  abilitata
all’elaborazione del "Regolamento per la determinazione e per |'erogazione della
retribuzione di risultato correlata alla performance organizzativa e individuale

per il personale dirigente dell'Area Sanita”;

ATTESO CHE le 00.SS. presenti allincontro del 21.03.2022 hanno confermato
quali componenti di parte sindacale della suddetta Commissione paritetica gli stessi
nominativi dei rappresentanti di parte sindacale designati nell’'ambito della
Commissione Paritetica abilitata all’elaborazione del "Regolamento per Ia
graduazione, il conferimento, la modifica e la revoca degli incarichi dirigenziali
dell'Area Sanita” costituita ai sensi della delibera n. 675/2021;

CHE, pertanto, per effetto della designazione fatta dalle OO.SS. presenti
all'incontro del 21.03.2022, i componenti di parte sindacale della Commissione
Paritetica abilitata all’elaborazione del "Regolamento per la determinazione e per
I'erogazione della retribuzione di risultato correlata alla performance
organizzativa e individuale per il personale dirigente dell'Area Sanita”, risultano

essere i seguenti:

- Dr. Fabio Arigoni:

- Dr. Tommaso De Fazio;
- Dr. Armodio Lombardo;
- Dr. Antonio Sarago;

ATTESO CHE il Commissario Straordinario di questa ASP, nell’accogliere la richiesta
avanzata dalla Delegazione Trattante di Parte Sindacale, ha analogamente
confermato quali componenti di parte pubblica della suddetta Commissione
Paritetica gli stessi nominativi dei rappresentanti di parte pubblica designati
nell'lambito della Commissione Paritetica abilitata all’'elaborazione del

"Regolamento per la determinazione e per l'erogazione della retribuzione di




risultato correlata alla performance organizzativa e individuale per il personale

dirigente dell'Area Sanita” costituita ai sensi della delibera n. 675/2021;

CHE, pertanto, per effetto della designazione fatta dal Commissario Straordinario di
questa ASP, i componenti di parte pubblica della Commissione Paritetica abilitata
all’elaborazione del "Regolamento per la determinazione e per I'erogazione della
retribuzione di risultato correlata alla performance organizzativa e individuale
per il personale dirigente dell'Area Sanita”, risultano essere i seguenti:

- Dr. Giuseppe Fico;

- Rag. Angelo Guzzetti;

- Dr. Giovanni Rossano;

- Dr. Domenico Tedesco

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Area Sanita vigenti;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
1. COSTITUIRE la Commissione Paritetica abilitata all’elaborazione del "Regolamento
per la determinazione e per l’erogazione della retribuzione di risultato correlata
alla performance organizzativa e individuale per il personale dirigente deII'Area'
Sanita”, come da composizione di seguito specificata:
COMPOSIZIONE DI PARTE PUBBLICA:
- Dr. Giuseppe Fico;
- Rag. Angelo Guzzetti;
- Dr. Giovanni Rossano;
- Dr. Domenico Tedesco
POSIZIONE DI PARTE SINDACALE:
- Dr. Fabio Arigoni;
- Dr. Tommaso De Fazio;
- Dr. Armodio Lombardo;
- Dr. Antonio Sarago;
2. DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri economici a
carico dell’Azienda;
3. DICHIARARE l'immediata esecutivita del presente provvedimento;

4. NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati, nonché ai componenti




delle Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale dell’Area Sanita e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; |

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitarjo’ Aziendale
Avv. Francesco Masciari Dr. Giusepp€ Panella
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 0 4 QP . 2022 con protocollo n.
053

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore Y.0.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssa ordano
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